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PROIECT

HOTARARE

't privind modificarea orgariLigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
S ' Primarului Orasului Baicoi

Vazand proiectul de hotarare si referatul de aprobare al Primarului Orasului Baicoi,
raportul de specialitate al Serviciului Serviciul gestionare resurse umane, protectie sociala si
administrativ, avizul Secretarului General al Orasului Baicoi, avizele comisiilor de

specialitate al Consiliului Local al Orasului Baicoi;
Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4737/28.03.2022,

inregistrata la Primaria Orasului Baicoi cu nr. 10754/04.04.2022 privind stabilirea

numarului maxim de posturi aferent anului 2022;
In conformitate cu prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea

unor masuri financiare;

Avind in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin.(1) lit. A), art. 3 alin. (1), alin. (4), art. 10,
art. 11, art. 19, art. 31, art. 36 alin. (3), art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII- Reglementari
specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice;
In conformitate cu prevederile art. 14, art.15 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea

Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile

si completarile ulterioare;
Avind in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu

modificérile si completirile ulterioare;
Avind in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi

pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 405, art. 407,
art. 409, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Local al Orasului Baicoi, Judetul Prahova, adopta prezenta hotarare :

ART. 1 — Se aproba numarul de 161 posturi ca numar maxim pentru anul 2022,
pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi.

ART. 2 — Sz aproba modificarea organigramei si statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Baicoi, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

ART. 3 — Prevederile Hotararilor Consiliului Local privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Baicoi adoptate

anterior prezentei se modifica in consecinta.



ART. 4 - Serviciul gestionare resurse umane, protectie sociala si administrativ, va
duce la indeplinire prezenta hotarare.

ART. 5 - Prezenta hotarare va fi comunicata persoanelor si institutiilor interesate, si
va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

INITTATOR,
PRIMAR
MARIUS IOAN CONSTANTIN
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REFERAT DE APROBARE

LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND
MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII AL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BAICOI

Avand iun vedere:

- art405, art.407, art.409, art.610, alin.(1) si (2), art.611, alin(l) si (2), din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.14 si 15 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- art.1, art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.19, art.31, 36 alin.(3) si
ale art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII-Reglementari specifice personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, ale Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Prahova nr.4737/28.03.2022 si inregistrata la
Primaria Orasului Baicoi cu nr.10754/04.04.2022, prin care numarul maxim de posturi ce pot
fi incadrate la nivelul U.A.T. in anul 2022, calculate de Institutia Prefectului — judetul Prahova
potrivit art.III si anexei la O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost
stabilit la 161 posturi,

- nota interna nr.13156/26.04.2022 transmisa de doamna Crican Ana Maria, inspector de
specialitate in cadrul Compartimentului sanatate si securitate in munca, inregistrari mopede ;

Pe baza situatiei prezentate, s-a procedat la initierea prezentului proiect de hotirare, care
dupid parcurgerea etapelor previzute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Aministrativ, va fi
supus spre dezbatere si aprobare Consiliului local al Orasului Baicoi.

INITIATOR,
PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE

Urmare prevederilor:
- art.405, art.407, art.409, art.610, alin.(1) si (2), art.611, alin(1) si (2), din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,
- art.14 si 15 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind

organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- 0.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méisuri financiare,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.1, art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.19, art.31,
36 alin.(3) si ale art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII-Reglementari specifice
personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice;
- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- adresei Institutiei Prefectului - Judetul Prahova nr.4737/28.03.2022 si
inregistrata la Primaria Orasului Baicoi cu nr.10754/04.04.2022, prin care
numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul U.A.T. in anul 2022,
calculate de Institutia Prefectului — judetul Prahova potrivit art.IIl si anexei la
O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost stabilit la 161

posturi, dupa cum urmeaza:



1. Numarul de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al Primarului - 130

2. Numarul de posturi calculat pentru SPCLEP - 4

3. Numarul de posturi calculat pentru serviciul politie locala - 19

4. Numarul de posturi calculat pentru compartimentul proiecte

cu finantare internationala - 8
TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI - 161

Avand in vedere aceste considerente modificarile intervenite fata de vechea
organigrama a aparatului de specialitate al Primarului, aprobate prin H.C.L. nr.
54/26.05.2021 sunt :

1. Serviciul gestionarea resurselor umane, protectie sociala si administrativ —
9 posturi, din care: 8 posturi functii publice (1 post sef serviciu ocupat, 6 posturi
funcii publice de executie, 1 post functie contractuala de executie) se reorganizeaza
astfel:

- Compartiment arhiva — 1 post functie contractuala de executie vacant ;

- Infiintarea Directiei de Asistenta Sociala, ca un compartiment functional in
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi, prin reorganizarea
Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ,
cu respectarea dispozitiilor art.1 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al directiei de asistenta sociale organizate in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor-Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 — 64 posturi,
din care : 1 post director executiv, 7 posturi functii publice de executie si 55
posturi functii contractuale de executie, respectiv asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Directia de asistentd sociald este organizata ca un compartiment functional
in aparatul de specialitate al primarului specializat in administrarea i acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, (art.1 alin.(2) din Anexa 2 la
din Regulamentul-cadru) si este organizat astfel:

- conducere — 1 post Director executiv

- compartimentul autoritate tutelara si protectia copilului - 1 post

- compartiment incluziune sociala si evidenta beneficii sociale (ASF,VMG, ICC,
STIM, ASC, AJUTOARE INCALZIRE, ETC) - 2 posturi

- compartiment servicii sociale, persoane cu dizabilitati si persoane varstnice,
monitorizare - 2 post

- asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav — 55 posturi asistenti
personali

- compartiment resurse umane — 2 posturi.

Mentionam ca se pastreaza activitatea de asistenta sociala si resurse umane
si nu se modifica atributiile din fisele de post existente.



Personalul aferent va fi numit in cadrul Directiei de Asistenta Sociala cu

repectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului
Cantractual.
2. Se redenumeste Compartimentul sanatate si securitate in munca,
imegistrari vehicule iar personalul din cadrul acestuia se numeste in noua
stmctura — 2 posturi din care 1 post functie publica de executie consilier clasa I
gnd professional debutant vacanta si o functie contractuala de executie ocupata .

Mentionam ca postul functie publica de executie consilier clasa I grad
pnfesional debutant il vom transforma in consilier clasa I grad profesional
principal.

3. Transformarea posturilor ocupate de functionari publici ca urmare a promovarii
concursului /examenului organizat de citre institutia publica, in data de 14.06.2022
(proba scrisa) cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, din urmatoarele servicii:
- consilier juridic, clasa I, grad profesional principal promoveaza in postul de
cansilier juridic, clasa I, grad profesional superior — Compartimentul juridic (1
pOost); ;
- consilier, clasa I, grad profesional principal promoveaza postul de consilier, clasa
I, grad profesional superior - Serviciul gestionarea resurselor financiare (1 post);
- inspector, clasa I, grad profesional principal promoveaza in postul de inspector,
clasa I, grad profesional superior - Serviciul taxe si impozite locale (1 post);
- consilier, clasa I, grad profesional asistent promoveaza in postul de consilier,
clasa I, grad profesional superior - Serviciul taxe si impozite locale (2 posturi);
- politist local, clasa I, grad profesional principal promoveaza in postul de politist
local, clasa I, grad profesional superior — Serviciul politie locala (1 post);
- politist local, clasa III, grad profesional asistent promoveaza in postul de referent,
clasa I1I, grad profesional principal — Serviciul politie locala (1 post);

Astfel noua organigrama propusa este structurata, astfel:
PRIMAR
VICEPRIMAR
SECRETAR
Compartiment audit public intern
Compartiment juridic
Directia de asistenta sociala, din care:
- Director executiv
-Compartiment aut.tutelara
-compartiment evid.beneficii sociale
-compartiment serv.sociale...
-asistenti personali
-compartiment resurse umane
g. Serviciul fond funciar
h. Serviciul gest.res.financiare
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Serviciul taxe si impozite locale 10
Serviciul urbanism... -
Serviciul Politie Locala 16
Compartiment achizitii publice... 2
. Compartiment expert rromi 1
Cabinetul primarului 1

1

5

3

2
1
Compartiment protectie civila 2
1
1
8
3
1
8
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Compartiment ssm 1

Biroul Cultura 6

SPCLEP <
Compartiment proiecte cu fin.intern. -
Compartiment relatii publice 1
Compartiment arhiva -

Atelier gospodarie locala 46

TOTAL 112 49

Din procedura de stabilire a numarului maxim de posturi la nivelul UAT fac
exceptie posturile remunerate din capitolele bugetare “Invatamant”, “Sanatate” si
““Asigurari si asistenta sociala”, dar aprobate prin hotarare de Consiliu local,
respectiv:

- Centrul social de zi “Universul Piticilor” infiintat prin Hotararea
Consiliului Local al Orasului Baicoi nr.51/30.05.2017, conform art. VI, punctul 3
din O.U.G. nr.41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
posturile sunt ocupate de personal contractual — 11 posturi(8 posturi ocupate, 3
posturi vacante);

- Cabinet medical scolar — 1 post contractual vacant;

- Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav — 55 posturi (44 posturi
ocupate).

Toate posturile ocupate de personalul contractual din cadrul
compartimentelor de specialitate, nu implica exercitarea de prerogative de putere
publica mentionate la art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019.

Stabilirea functiilor se face va face in limita numarului maxim de posturi
repartizat de Institutia Prefectului — Judetul Prahova, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin bugetul pentru anul 2022.

SERVICIUL GESTIONAREA RESURSELOR UMANE,
PROTECTIE SOCIALA SI ADMINISTRATIV,
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STAT DE FUNCTII
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BAICOI

ANEXA la H.C.L. nr.
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Constantin
Marius Ioan
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Nistorescu
Marius
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ENTUL audit public intern
(capitol bugetar 51.02.10)
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Auditor
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VACANT
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\Auditor

Superior

SECRETAR GENERAL AL ORASULUI BAICOI
(capitol bugetar 51.02.10)

‘Savu Cristina-

Mariana

Secretar
General al
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Baicoi

COMPARTIM

(capitol bugetar 51.02.10)

ENT juridic

Manolache
Petruta

Consilier
juridic
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VACANT
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juridic
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 IDIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA (capitol bugetar 51.02.10)

‘Cristina

Capraru Luis-

Director

executiv

{COMPARTIMENT autoritate tutelara si protectia copilului

10.

ICimpeanu
Simona

Consilier

I Superior
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ociala si evidenta beneficii sociale
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‘Chiru Nicoleta
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I Superior
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/monitorizare

/COMPARTIMENT servicii sociale, persoane cu dizabilitati si persoane varstnice,
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16.

‘Simionescu
‘Mariana

Maracineanu
Alice-Elena
(SUSPENDAT
ICC)

Consilier

I Superior

Consilier

I | Asistent

COMPARTIMENT arhiva

[VACANT |

Referent

1A

ISERVICIUL fond funciar
(capitol bugetar 51.02.10)

18,

Tacob Marilena M

sef serviciu

19.

VACANT

Consilier
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20.

Jiglau
Costeluta

Referent

IIT  [Superior

21.

_[vACANT

Inspector

I [Superior

1%5]

22.
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23.  [Rusina Stefania M w . Wm.m_wm:.na m il m:ﬂnmmw ] S w ‘ !
24.  [VACANT M 1 w Consilier | I [Superior s | |
25. Samoila . : _wnwnnmum { 1T Superior | M

{Eugenia m

SERVICIUL gestionarea resurselor financiare

~ (capitol bugetar 51.02.10) . . - - .

[26.  VACANT Sef serviciu I | 8
27. {Tonita Maura- Referent III  Superior M

Maria ;
28. Barbu Elena- Consilier I Superior S

Doina(delegare

atributii sef

servicin) _ . ;
29.  |Popa Mihacla . Consilier 1 ISuperior S |
30. Constantin Inspector I Superior S

[Elena L
31 Sosa Jenica Inspector I ‘Superior S w i i M )
82, VACANT Consilier I Debutant S |
33, VACANT Consilier I Asistent S o W:;i o
34. ‘Plontsch Consilier I Superior S

Ecaterina |

SERVICIUL taxe si impozite locale (capitol bugetar 51.02.10) ; . . »
35. Fenichiu Ton Sef serviciu I S
36. Raducanu Inspector I {Superior S
37. Mindreanu Inspector I Superior S

Sofia-Aurora i N .
38. Stoicescu Consilier I Superior S
. {Valentina-

(Cristina ) L . R :
139. Nuta Gabriela Inspector I Principal S |
40. VACANT Consilier I  Superior S _w
4. [Finichiu Mirela | - (Consilier | I Superior S | ﬂ




42,

iChiscan

Consilier I .mi:nmvm_ S
Valentina . . i o
43. Popa Alis | .,Ooum:w.n., I Principal | § |
44. {Bobea Elena- . Inspector I Principal S
. {Pusa _—
45. Nutulescu Referent 1A
Romus _
SERVICIUL urbanism, amenajarea teritoriului,
\patrimoniu public, protectia mediului(capitol bugetar 51.02.10)
46. Stefanica Arhitect sef I S
Ancuta
47. VACANT Referentde| II Superior SSD
- specialitate | ! B
48. Bogatoiu- Consilier I Superior 8
Balcanuta
Gabriel
49. Persunaru Consilier I Superior S
Antoneta Maria ‘ . o
50. VACANT Inspector I [Principal S . N
51. Bocioaca Inspector I Superior S
Mihaela-
_wa.::o:m o . N
52. IVACANT m Inspector I  Principal ) “ w
53.  VACANT W Inspector | I |Principal S w L]
[54.  IVACANT o ! Inspector | I Debutant S | ! |
'SERVICIUL Politie Locala
i(capitol bugetar 61.02.10) .
55. Popa Lavinia Sef serviciu | kS S L |
56. i{Calaver Vasile Politist III  Superior M
57. Istrate Marius Politist Superior M
. . _Onw_. , | o o
58. Roman Politist I Superior S
Valentin- local
Vasilica




5. (Coconea Liviu Politst | T [Superior
” . local ‘
60. {Gheorghiu Politist Il Superior

Gabriel local .
61. Tacob Politist II  Superior

‘Alexandru local
62. Malaescu Politist I Superior

Gheorghe local .
63. Pavel Aurel- Politist II  |Superior
 lulian K . B ) local 1
64. 'VACANT Politist IIT  Asistent

. local
65. VACANT Politist III  Superior

. local

66. [VACANT Politist III Principal
L ” local
67. ‘Stroilescu ‘Politist Il Principal
, Bogdan Adrian ~local ] )
638. Lungu [Politist I |Asistent

Constantin local . B
69. Ariciu Adriana Politist IIT  Superior

. —oomh . - S EU— S — RUe
70. Mocanu ‘Agent de M

Fabiola Elena paza
7L Stancu Jan Agent de G
L paza
{72. Bot Valentin Agent de G

_ kate
73 Ariciu Marian Agent de
. . - » pars S S
COMPARTIMENTUL achizitii publice, contractari, tehnic-investitii
_|(capitol bugetar 51.02.10) . .
74, VACANT mﬂo:m:ma_. I Superior
jachizitii
ipublice




Obogeanu [Consilier Superior
Florina achizitii
B publice
76. VACANT Consilier Debutant
achizitii
publice "
77. Dinu Ovidiu Consilier Superior
achizitii
. . : publice i Vo e
nozm.}xﬁ;nmz.mdb expert local pe problemele rromilor(capitol bugetar 51.02.10) . o
78. Ionita Mariana . Inspectorde | 1I S
specialitate ma
CABINETUL primarului
(capitol bugetar 51.02.10) "
79. Fenic Silviu- Consilier
Eugen .
80.  IVACANT _ Consilier 1A
COMPARTIMENTUL sanatate si securitate in munca, inregistrari vehicule
. i (capitol bugetar 61.02.10) . N
81. {Crican Ana Inspector 1A
. Maria . . spec.
82.  [VACANT | _ (Consilier Principal | ‘
COMPARTIMENTUL protectie civila, PSI, autorizari (capitol bugetar 61.02.10) i
83. VACANT ‘Cadru
tehnic PSI
84. VACANT Inspector Superior .
protectie
BIROUL cultura, biblioteca, sport(capitol bugetar 67.02.10) . _m
85. Stoica Robert Sef I
birou
86. Miu Cristina Inspector de I
B ___Ispecialitate - B
87. Fenichiu Oana _ Referent I 11
88.  |Vatafu Gineta | Ingrijitor I | I




89. Pruna Lenuta ?.E:o:oq ‘m | G
Tonela . calificat I o
190. VACANT Administra- I M
.. . tor
91.  ICalaver Adrian . o Inspector [A| I S
SERVICIUL public comunitar local de evidenta persoanelor
(capitol bugetar 54.02.10) .
92. Mocanu Consilier I Superior
Florentina .
93. Dima-Prodea Referent |III  Superior
| Lagua .
94, Pascu Simona Referent Il Superior
| Mariana |
195. {Popa Mihaela Referent [[11  Superior
COMPARTIMENTUL relatii publice, registratura, secretariat
(capitol bugetar 51.02.10) - N B
9.  |VACANT _ 1 Consilier I |Superior
9F. Stoicescu Consilier I Superior
Raluca B
98. Irimia Raluca Consilier I Principal
(SUSPENDAT
ICC) i}
99. VACANT | i ) Inspector |1 Debutant B |
COMPARTIMENTUL proiecte cu finantare internationala
. (capitol bugetar 51.02.10) -
100.  \VACANT | Inspector IA| 1 S
10.  [VACANT Inspector IA| 1 s
102, VACANT . Inspector IA| 1 S
103.  [VACANT i Inspector IA| 1 S )
104.  'VACANT Inspector IA| 1 S
105. VACANT . Inspector IA| T S N
106.  [VACANT W Inspector IA | 1 S
W:ﬁ. "<>n>2,-. m IInspector bi I S




o _....”Wﬂm,_:mw nom_ucnnmn locala ‘ ‘
. (capitol bugetar 67.02.10) | 1. -
[108.  |Anghelache . . Sef I S
. ‘Florin “ fatelier o ,
1109. ‘Anton loan Muncitor 1 G
_ : . ) _ - _ _ _ calificat _ e
[110.  Neagoe ” . Muncitor I G
. Niculina n B » 1 ‘ “necalificat
L. Aldescu : . Muncitor I G
. Viorica . | B necalificat ‘ . )
112, Conac . Muncitor I G
. {Veronica necalificat
113. VACANT Muncitor I G
; B . calificat
114. Croitoru Iulian ; ” . Muncitor I G
necalificat
115. Hornaru Muncitor I G
. Nicolae i i . . - necalificat .
116. . Mgmsc Maria “ M . ann.ﬂwi i — ) Z‘ -
117, Brinzea . ; Muncitor | II G
Mariana : ‘calificat
118. Adam Giorgian ‘Muncitor I | G
o . - calificat .
119, Comnoiu Muncitor I | M
Vasile calificat -
120. VACANT Muncitor nm | G
. . , calificat N
{121. ‘Gutu . Muncitor I M
!Gheorghe calificat ‘
122, Militaru Muncitor I M
‘Vasilica calificat
123.  \VACANT Muncitor I G
calificat
124. VACANT Muncitor 1 M
calificat .




necalificat

125. Aron Maria mym::nng I
: mnoom:mowh
126. Voinea Vasile Muncitor II
B Viorel . . mnm:moa
127. Manta Adrian Muncitor I
. necalificat
128. Simion Marian Muncitor I
necalificat
129. Dicu Steliana Muncitor I
" o ‘necalificat
130. Manea Sorin ‘Muncitor 11
T L. W calificat
131. Chivu Mariana Muncitor I
. mecalificat
| 132, Avram Nadina Muncitor I
necalificat
133. Barbu Valeriu Muncitor I
. necalificat
134. Musat Muncitor I
{Gheorghe calificat
135.  |Cimpeanu Muncitor I
iConstantin calificat
136. IVACANT Muncitor I
: s calificat
137. Vlad Ionut Muncitor I
| calificat |
138. Ariciu Muncitor I
Constantin calificat
. Marian
139. Motoiu Elena _gcso:o_, 1
- . nnecalificat
140. Rauta Mihaela Muncitor I
msoom:momﬁ “““
141. Opris Aurica Muncitor I




142,

~ INisip Lucretia Muncitor I
; necalificat
143. Pirvulescu Muncitor I G
__Florin calificat
144, Ciubotaru Zina Muncitor 1 G
. . r necalificat
”Im. Voicu Valerica Muncitor I M
| calificat _
146.  Pastramagiu Muncitor I G
_ Ommvmmﬂm i necalificat
147. ‘Anton Marian- Muncitor 1 G
[Florin necalificat
148, |Andreiu Muncitor I G
Mihaela . necalificat
149, Guna Rodica Muncitor I G
~necalificat
150. Samoila Muncitor 1 G
N Cristina necalificat
151. VACANT Muncitor | G
necalificat
152, VACANT* Muncitor I G
) B calificat
1153. Bunghez Ioan wWamo_.Q: IA M
154. iTudor Alina- Referent IA M
g&"mm ..... .
155, Duca Administra- I M
~ Constantin tor
156. Matei Marius- Referent I M
. [Valentin
154, Stan Marcel Muncitor I G
. B calificat o
158. VACANT Muncitor I G
calificat
159 Guna Gabriela Muncitor I G
calificat




[160.

—_"

serviciu

iy .. : B T, e } Y. »
._On..m:m: . necalificat
161. ‘Refec Mihai Muncitor I G
Andrei . _ calificat
. CABINET medical scolar
L VACANT o j . R . .>mmm»n:ﬂ ._unnnm.,..,. ‘Postliceal
” medical pal
r mho.:-.:_ social de zi “ Universul Piticilor” (schimbare %.-:E.m-.o prin m?»su.»-.nn ﬁ,c:mm::_:,m Local
al Orasului Baicoi nr.66/25.05.2022)
3 VACANT | Sef T s
serviciu
2. Albu Veronica Educatoare I S
3. Cristea R Educatoare | I S -
Cristina-
Simona
4. Pop Elena- Infirmiera III M
Daniela
5. {Ungureanu Infirmiera IT1 M
‘Ana-Maria .
6. VACANT Psiholog I S
7. Lungu Nadia Asistent m|Postliceal
Roxana medical
8. VACANT Bucatar 111 G
9. ‘Bunghez Ioana Educatoare I s N
Gabriela
(delegare
atributii sef
{centru)
10. Tanasuica Femeie de 111 M
Marilena




e Postul vacant de muncitor calificat I din cadrul Ateli

1. Bratie loana

i

i
|
|
|
1
1

“

Femeiede | I |

w

|
w

crului gospodarie locala este alocat, con

tinerilor dezavantajati si Dispozitiei Primarului Orasului Baicoi nr.455/19.09.2018.

form Legii nr,189/2018 privind integrarea in munca, in cadrul institutiilor publice de la nivel local, a

K. tolsl Nr. total
Nr. total Nr. total Nr. total : total Nr. total de posturi
s & .. Nr. total de functii .. Nr. total ;
Nr. total de de inalti de functii de functii " de functii s din cadrul
e . ‘ : : de functii | contractuale de functii tn e
demnitari functionari | publice de publice de » contractuale autoritatii/
e i publice de . contractuale | .,
publici conducere executie de executie institutiei
conducere .
publice
Total, 2 - 7 72 79 2 78 80 161
din care:
Ocupate 2 - 6 44 50 2 58 60 112
Vacante - - 1 28 29 - 20 20 49

* exceptie posturile remunerate din capitolele bugetare “Invatamant”, “Sanatate” si “Asigurari si asistenta sociala”, dar aprobate prin

hotarare de Consiliu local.

PRIMAR,
MARIUS IOAN OOZM‘—UE.Z\JEA
/ ,._‘,

SERVICIUL GES
CRISTINA\C

Atentie ! Documentul contine date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016
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JUDETUL PRAHOVA
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PRIMARIA
ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
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v
¢ DIRECTOR EXECUTIV - 1 v CAP.BUGETAR SANATATE-1 pers.Cabinet Medical Scolar
ﬁ .«. \ CAP.BUGETAR ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA -55
. - . s Comp. servicii sociale, pers.cu as.personalit+11 persoane Centrul social de zi
Comp.aut tutelara si Oo.B_u. .:n:ﬁ.::m moo_.m_m N dizabilitati si pers. varstnice, Comp. resurse umane -2
protectia copilului -1 evidenta beneficii sociale-2 monfiariared
v
asistenti personali ai pers. cu
handicap grav - 55
DEMNITARI | FUNCTIONARI PERSONAL M
PUBLICI CONTRACTUAL E»Ec
TOTAL: 161 2 79 80
CONDUCERE 7 2
EXECUTIE 72 78
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i o Nesecret
PR b e Ploiesti,
Nr. 4737
Data: 28.03.2022
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CATRE, }
PRIMARUL ORASULUI BAICOI
JUDETUL PRAHOVA

Avénd in vedere urmatoarele considerente:
- Prevederile art. III si anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea sf

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu

modificérile si completdrile ulterioare;
- Articolul nr. 3 alin. (1) din Ordinul ministrului dezvoltdrii, lucrérilor_publice gi administratiei nr. 331/2022

privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, conform
c&ruia prefectul comunici numéarul maxim de posturi, pentru anul 2022, pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald;

- Numarul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald la 1 ianuarie 2021, comunicat de
citre Institutul National de Statistic3 si publicat pe site-ul Ministerului Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si Administratiei;

- Situatia arondirii localititilor la servicille publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judetul
Prahova, intocmitd de citre Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie réspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2022, precum si proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare

infiintarea unor posturi;
- Situatiile in care unitatile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza 0.U.G.

nr. 115/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Numérul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale in anul
2022, calculat de Institutia Prefectului - judetul Prahova potrivit art. III si anexei la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare, a fost stabilit punctual, dupd cum urmeaza:
Numérul de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru
1. institutiile publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative, calculat conform 130
pct. 1 din anexa la 0.U.G. 63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritorial3 are organizat serviciul public comunitar local
2. de evident# a persoanelor, cu sau f4rd personalitate juridicd, numérul de posturi calculat 4
conform pct. 2 din anexa la 0.U.G. 63/2010
Tn cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public de politie locala,
3: cu sau fird personalitate juridici, numarul de posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la 19

0.U.G. 63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald implementeaza proiecte finantate din fonduri

4, externe nerambursabile, num3rul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la O.U.G. 8
63/2010
Tn cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare in

5: baza 0.U.G. 115/2011, numdrul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la O.U.G. 0
63/2010
Tn cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri

6. externe nerambursabile, care previid ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 0
postimplementare infiintarea unor posturi
TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 1+2+3+4+5+6 161

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 — 4; judetul Prahova, tel: 0244514015; fax: 0244 546067, 0244510276
e-mail: infopublic@prefecturaprahova.ro, ipph@mai.gov.ro .ph.prefectura.mai.qov.r



Mentiondm c3 posturile corespunzatoare pct. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru
perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a-gi stabili functiile in limita numarului
maxim de posturi repartizat de institutia prefectului, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin

buget pentru anul 2022.
Autoritatile administratiei publice locale si persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributiile

de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor salarfale rdspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor art. III alin. (1) — (3) si (5) din O.U.G. nr. 63/2010, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima,

SUBPREFECT,

ALEXANDRU-FLORIN VANE




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA ORASULUI BAICOI
STR. UNIRII, NR.21, COD : 105200
TEL: 0244.260830/0244.260816, FAX: 0244.260987

WEB: www.Lgrimariabaicoi.ro

Nr. 13156 /26.04.2022

APROB,

PRIMAR,
AN CONSTANTIN

Catre,

Serviciul Gestionare Resurse Umane, Protectie Sociala, Administrativ

Avand in vedere prevederile:

- Legii securitatii si sdndtitii in munci nr. 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonantei de urgenti nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice cu modificarile si

completdrile ulterioare;
- Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 1.501/2006 privind procedura inmatricularii,
inregistririi, radierii si eliberarea autorizatiei de circulatic provizorie sau pentru probe a

vehiculelor, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Vi rog si aprobati redenumirea Compartimentului Sanatate si Securitate in Munca, Inregistriri Mopede
in Compartiment Securitate si Sinitate in Munca, Inregistriri Vehicule.

intocmit,
Compartiment sinitate si securitate in muncd, inregistriri mopede,
Inspector de specialitate,
Crican Ana Maria

¢
- il -~ J——



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
SECRETAR GENERAL
STR.UNIRII,NR.21 TELEFON:0244.260830 FAX: 0244.260987
WEB: WWW.PRIMARIABAICOILRO

[ _______|PRIMARIA BAICOI

Jeradiation mdié] o A S e e

AVIZ

S

Secretarul General al Orasului Baicoi, abilitat prin dispozitiile art.
243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555/05
iulie 2019, avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind modificarea
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Baicoi, avand in vedere prevederile adresei Institutiei Prefectului —
Judetul Prahova nr. 4737/28.03.2022, inregistrata la Primaria Orasului Baicoi cu nr.
10754/04.04.2022 privind stabilirea numarului maxim de posturi aferent anului
2022, art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, art. 1, art. 2 alin. (1) lit. A), art. 3 alin. (1), alin. (4), art. 10, art. 11, art.
19, art. 31, art. 36 alin. (3), art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII- Reglementari
specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, art. 14, art. 15 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare, art. 129 alin. (1), alin. (2), alin. (3) lit. ¢), art.
405, art. 407, art. 409, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

SECRETAR GENERAL
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